
财务管理
一、总学分要求
总学分：60
二、必修课程设置及教学计划进度表
	课程代码
	课程名称
	英文课程名称
	学分
	学时
	周学时
	开课学年学期

	402084030
	管理学原理
	Principles of Management Science 
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402136020
	企业管理概论
	Business Management Introduction
	2
	32
	4
	春季(第一学期)

	402106030
	基础会计学
	Basic Accounting
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402072030
	管理经济学
	Managerial Economics
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402140020
	企业战略管理
	Corporate Strategy
	2
	32
	4
	春季(第一学期)

	402190030
	统计学
	Statistics
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402410030
	证券投资学
	Securities Investment
	3
	48
	4
	秋季(第二学期)

	402015030
	财务管理
	Financial Management
	3
	48
	4
	秋季(第二学期)


	402122030
	金融学
	Finance
	3
	48
	4
	秋季(第二学期)

	402018020
	财务会计
	Financial Accounting
	2
	32
	4
	秋季(第二学期)

	402093020
	宏观经济学
	Macroeconomics
	2
	32
	4
	秋季(第二学期)

	402535020
	商业银行营运管理 
	Commercial Bank Operation Management
	2
	32
	4
	秋季(第二学期)

	402159010
	商业银行模拟实验
	Simulation of Commercial Bank
	1
	16
	16
	秋季(第二学期)

	402020020
	财务诊断与分析
	Financial Diagnosis and Analysis
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402068030
	管理会计
	Management Accounting
	3
	48
	4
	春季(第三学期)

	402409030
	金融衍生工具
	Financial Derivative Instruments & Risk Management
	3
	48
	4
	春季(第三学期)

	402174030
	市场营销
	Marketing
	3
	48
	4
	春季(第三学期)

	402220020
	项目融资
	Project Finance
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402184020
	税务筹划
	Taxation and Planning
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402532020
	学年论文
	 Term Thesis
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402002010
	ERP综合实验
	ERP Simulation Training
	1
	16
	16
	秋季(第四学期)

	402537020
	实习实践
	Practice
	2
	32
	32
	秋季(第四学期)

	402006080
	毕业论文
	Graduation Thesis
	8
	10周
	8
	秋季(第四学期)


说明：双学位专业计划为专业基础课程和专业核心课程，课程名称、学时、学分与开课学年学期与主修专业相同，以便于其他专业学生跟班修读。
工商管理
一、总学分要求

总学分：60
二、必修课程设置及教学计划进度表
	课程代码
	课程名称
	英文课程名称
	学分
	学时
	周学时
	开课学年学期

	402084030
	管理学原理
	Principles of Management
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402072030
	管理经济学
	Managerial Economics
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402106030
	基础会计学
	Basic Accounting
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402136020
	企业管理概论
	Business Management
	2
	32
	4
	春季(第一学期)

	402123030
	经济法
	 Economic Law 
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402140020
	企业战略管理
	Corporate Strategy
	2
	32
	4
	春季(第一学期)

	402218020
	项目管理
	Project Management
	2
	32
	4
	秋季(第二学期)

	
	大学生创业实践
	Entrepreneurial practice
	2
	32
	4
	秋季(第二学期)

	402174030
	市场营销
	Marketing
	3
	48
	4
	秋季(第二学期)

	402145030
	人力资源管理
	Human Resource Management
	3
	48
	4
	秋季(第二学期)

	402139020
	企业文化
	Corporate Culture
	2
	32
	4
	秋季(第二学期)

	402015030
	财务管理
	Financial Management
	3
	48
	4
	秋季(第二学期)

	
	决策管理
	Decision Management
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402540030
	管理运筹学
	Managerial Operations Research
	3
	48
	4
	春季(第三学期)

	402327030
	运营管理
	Operations Management
	3
	48
	4
	春季(第三学期)

	402206030
	物流与供应链管理
	Supply Chain and Logistics Management
	3
	48
	4
	春季(第三学期)

	402468010
	供应链管理沙盘实训
	Sand table training of supply chain management
	1
	16
	16
	春季(第三学期)

	402603020
	质量管理
	Quality Management
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402532020
	学年论文
	 Term Thesis
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402081020
	管理信息系统
	Management Information System
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402537020
	实习实践
	Practice
	2
	32
	32
	秋季(第四学期)

	402002010
	ERP综合实验
	ERP Simulation Training
	1
	16
	16
	秋季(第四学期)

	402006080
	毕业论文
	Graduation Thesis
	8
	10周
	8
	秋季(第四学期)


说明：双学位专业计划为专业基础课程和专业核心课程，课程名称、学时、学分与开课学年学期与主修专业相同，以便于其他专业学生跟班修读。
人力资源管理
一、总学分要求

总学分：60
二、必修课程设置及教学计划进度表
	课程代码
	课程名称
	英文课程名称
	学分
	学时
	周学时
	开课学年学期

	402084030
	管理学原理
	Principles of Management
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402136020　
	企业管理概论
	Business Management
	2
	32
	4
	春季(第一学期)

	402106030
	基础会计学
	Basic Accounting
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402174030
	市场营销
	Marketing
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402072030
	管理经济学
	Managerial Economics
	3
	48
	4
	春季(第一学期)

	402139020
	企业文化
	Corporate Culture
	2
	32
	4
	春季(第一学期)

	402067020
	管理沟通
	Management Communication
	2
	32
	4
	秋季(第二学期)

	402246030
	组织行为学
	Organizational Behavior
	3
	48
	4
	秋季(第二学期)

	402145030
	人力资源管理
	Human Resource Management
	3
	48
	4
	秋季(第二学期)

	402130030
	劳动经济学
	Labour Economics
	3
	48
	4
	秋季(第二学期)

	402348020
	劳动关系管理
	Employee Relations Management
	2
	32
	4
	秋季(第二学期)

	402190030  
	统计学
	Statistics
	3
	48
	4
	秋季(第二学期)

	402397020
	人才招聘与测评
	Personnel  Assessment and Recruiting
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402450020
	人力资源培训与开发
	Human Resource Training and Development
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402163020
	社会心理学
	Social Psychology
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402398020
	绩效与薪酬管理
	Performance and Compensation Management
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402400020
	职业生涯管理
	Career Management
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	　402402020
	人力资源实战对抗
	Human Resource Management Simulation
	2
	32
	8
	春季(第三学期)

	402150020
	人力资源战略与规划
	Human Resource Strategy and Planning　
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402532020
	学年论文
	Term Thesis
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	
	模拟招聘
	Recruitment Simulation
	2
	32
	4
	春季(第三学期)

	402537020
	实习实践
	Practice
	2
	32
	32
	秋季(第四学期)

	402006080
	毕业论文
	Graduation Thesis
	8
	10周
	8
	秋季(第四学期)


说明：双学位专业计划为专业基础课程和专业核心课程，课程名称、学时、学分与开课学年学期与主修
